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筑牢党建连心桥 凝聚发展“新”力量

刘洪

习近平总书记强调：“要高度关注新业态发展，坚持网上网下结合，做好新就业群体的思想引导和凝聚服务工作。”党的

二十大报告明确指出，要支持和规范发展新就业形态，要加强新就业群体党的建设。兴化市全力打造“兴新向荣”党建品牌，

组织实施红色领新、组织覆新、固本强新、赋能促新、关爱暖新、发展有新六大行动，不断提升新业态新就业群体党建工作整

体水平，凝聚经济社会发展“新”力量。

聚焦“统得起”，推动有形有效双覆盖

新业态新就业群体高度分散、流动频繁，传统的党组织单建等形式难以达到有效覆盖要求。应积极构建“上下贯通、统抓

统管、一体联动”的工作体系，推动党建搭台、行业唱戏，不断延伸组织链条，让党建工作有人抓、统得起。

条块联动做大朋友圈。出台《兴化市关于打造“兴新向荣”党建品牌加强新业态新就业群体党建的实施方案》，按照“管

行业必须管党建”原则，第一时间成立交通运输、快递外卖、网络名人等 3个行业党委，形成“组织部门抓总管理—行业主管

各司管理—街道社区兜底管理—平台企业具体管理”四级管理体系。明确行业党委职能职责、运转规程和议事规则，围绕项目

类型、业务板块、基层网点三大模块，设置个性化考核指标，推动党建工作与业务工作同谋划、同推进、同督查、同考核，进

一步压紧压实主体责任。

要素联合做强保障链。建立行业主管部门、属地镇街领导班子全员挂钩新业态企业工作机制，明确至少 1 名分管领导、1名

职能科室同志、1 名企业专职人员具体负责新业态新就业群体党建工作，完善定期走访、联席会议等制度，分层分类向企业选派

23名懂党务、懂业务、懂管理的党建指导员，实现领导干部 100%包点联系、指导人员 100%上门孵化、企业职工 100%专责专岗，

动态掌握新业态企业和新就业群体情况变化及实际需求，推动有形有效“两个覆盖”持续向基层末梢延伸。

阵地联建做优主阵地。全力打造“1+N”矩阵式党建服务阵地。建立 1个市级服务中心，为新业态新就业群体提供党建服务、

政策咨询、医疗救助、诉求受理等服务。建立“N”个特色服务“阵地”：针对快递员、外卖送餐员群体，整合党群服务中心、

党建工作指导站以及加油站、便利店等场所，因地制宜打造 56个“暖蜂驿站”；针对网约车司机群体，依托合作企业（租赁公

司）打造 7个党建示范站点；针对货车司机群体，在配送站点、大型市场等区域设立 14 个“驾驶员驿站”；针对网红主播、网

络写手等群体，建立 10 个实体型、功能型党支部和 3个集中活动阵地。

聚焦“做得实”，坚持塑形固本一体抓

党组织政治引领作用难发挥、党员教育管理难覆盖、激励保障举措难落地等问题，是制约新业态新就业群体高质量发展的

重要因素。加强新业态新就业群体党建工作，关键是持续巩固发展党的组织优势，全面增强政治功能和组织功能，既“塑形”、

更“固本”，通过一系列看得见、摸得着的措施，让新业态新就业群体党员教育管理走深走实。

党员管理具象化。组织开展新业态新就业群体“双核双找”（“双找”即党员中查找新业态新就业群体人员，新业态新就

业群体中查找党员；“双核”即组织部门核对，行业主管部门核对）活动，新建流动党支部 10 个，将 239 名新业态新就业群体

党员纳入党组织。同步建立党员信息库和“一企一档”动态管理台账，指导平台企业完善人员信息登记制度，加强流动党员教

育管理。全面推行党员责任区、先锋示范岗，通过先锋引领示范、能人组团带动、责任区帮带等模式，引导党组织与企业发展
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同频共振，激励党员立足岗位争先进位。

赋能发展云端化。结合新业态新就业群体实际，实施党员培育计划，持续优化硬件设施、搭建远教联盟、推进线上课堂、

开辟教育阵地，灵活运用信息化手段推动远程教育进企业。依托“兴化智慧党建”、学习强国等平台，开展“云主题党日”“云

党课”“云议事”等活动，围绕职工互助保险、法律援助、业务技能、急救知识等内容，制定“短精活”“快新准”培训课件，

推广“班前班后五分钟”“午间一刻钟”等学习形式。2022 年以来，制作学习课件 12 个，开展网上技能培训 6期，累计收看收

听 1500 余人次。

关爱保障清单化。联合 15 个职能部门制定并出台货运和快递外卖行业党建暖“新”双十条，行业党委牵头组建服务专班，

为新业态新就业群体提供 14 类专项服务，构建“点单式”诉求直通机制，切实维护新业态新就业群体权益。强化政治激励，加

大新业态新就业群体党员发展指标的倾斜力度，实施党员发展计划，优先培养、优先发展，逐步提高新业态新就业群体中党员

占比。

聚焦“用得好”，实现共治共享双提升

如何更加有效地将群体活力转化为治理效能，是新业态新就业群体党建工作必须回答好的时代课题。我们持续开发基层治

理平台，以发挥实质作用为出发点，以解决实际问题为落脚点，引导从业人员变身平安建设治安员、文明创建巡查员、网格治

理信息员、疫情防控专递员、新风睦邻互助员，让新业态新就业群体点赞说好。

提升认同感。开展党支部亮旗帜、党员亮身份、车辆亮标识、服务亮承诺“四亮”活动，引导新就业群体党员就近就便参

加街道社区党组织活动。充分利用融媒体中心和“实境沙龙”“知行论坛”等平台，宣传新业态党员的暖心故事、成长经历和

纪录短片，示范带动新就业群体弘扬正能量、树立新风尚。开展“最美红骑手”“最美货车司机”“最美电商达人”年度评选

活动，大力推荐优秀从业人员作为优秀共产党员、五一劳动奖章、三八红旗手等人选，不断激发从业人员职业认同感。

提高归属感。建立新业态新就业群体积分管理制度，设置党的生活、学习培训、志愿服务、基层治理、工作好评五类指标，

印发《新业态新就业党员积分管理手册》，构建“基础分+先锋分”的积分管理模式，通过个人申报、党支部审核、党委认定、

积分公示等环节，由行业党委对党员积分进行管理，凭积分享受阅读、诊疗、文旅、托幼、学历提升等惠民服务。以新业态发

展需要和能力业绩为导向，健全从业人员人才评价激励体系，通过建立考评机制拓宽晋升渠道，加大对行业人才的政治吸纳、

事业感召和荣誉表彰，不断增强新业态新就业群体的归属感、获得感、幸福感。

增强融入感。将新业态新就业群体党建工作嵌入“兴好有你”民生系列品牌打造全过程，深化拓展“货运司机群体社会公

益服务 8 条”和“快递外卖骑手社会公益服务 5 条”，组建“水乡红骑手”“货运‘兴’锋队”，先后组织新业态新就业从业

人员 400 多人次参与疫情防控、文明创建、政策宣传、矛盾调处、隐患排查等工作。启动“百村千社万户”乡村行活动，发挥

快递、货运企业党组织先锋模范作用，带头为农户减免部分农产品邮寄运费，提供上门收件服务，广泛动员网络主播党员为兴

化特色农产品优先带货，不断推动新业态新就业群体融入高质量发展大局。

（作者系中共兴化市委兴化市委组织部部长）
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